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Extended Abstract 

Introduction: Productivity is one of the main strategies for achieving economic growth in conditions of 

limited production resources, which not only affects the efficiency and effectiveness of production 

processes, but also directly influences the quality of life and social welfare. Increasing productivity can 

raise real income, enhance purchasing power of goods and services, improve housing and education 

conditions, increase leisure time, and promote social and environmental programs. The aim of this research 

is to measure productivity and identify factors affecting productivity changes in the petrochemical industry 

listed on the Tehran Stock Exchange (TSE). 

Method: This is quantitative research employing the Hicks-Moorsteen Index (HMI) and Data Envelopment 

Analysis (DEA) to measure productivity changes. Subsequently, regression analysis is used to identify 

factors affecting productivity variations. The population includes of firms operating in the petrochemical 

industry listed on the Tehran Stock Exchange (TSE). The sample of the study consisted of 14 petrochemical 

companies that have been operating since 2010, and were selected through purposive non-probability 

sampling method. Data were collected by referring to the Comprehensive Database OF All Listed 

Companies (CODAL) website and financial reports including balance sheets, profit and loss statements, 

and other information related to the variables under study, extracted for each company. To measure 

productivity, the Hicks-Moorsteen Index (HMI) was used. It uses a combination of inputs and outputs. In 

addition, to measure productivity changes, the data envelopment analysis method was applied to evaluate 

the relative efficiency of each company. Then their productivity changes are calculated using the Hicks-

Moorsteen Index (HMI). However, Generalized Least Squares (GLS) regression was used to analyze the 

effects of different variables on productivity changes. 

Findings: The results indicated that the highest productivity growth was related to Farabi Petrochemical 

Company (FPC) in 2018, at a rate of 2.723. Moreover, the average productivity of companies during the 

ten-year period was 1.024, which is more than one and indicates an increase in the productivity of 

companies during this period. The results also demonstrated that human capital, financial capital, and trade 

openness have a significant effect on productivity changes. 

Conclusion: Productivity in the petrochemical industry improves through investment in human and 

financial capital. In this regard, the government's short-term and long-term policies, programs and plans 

can play an effective role. In addition, the need to pay attention to human resource development, 

strengthening financial investments, and improving the level of international trade are crucial for improving 

the productivity in the petrochemical. 
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 مقاله پژوهشی 

 وری و شناسایی عوامل مؤثر بر آن در صنعت پتروشیمی تحلیل تغییرات بهره 

  مهرشاد فیروزی

 . جوی کارشناسی ارشد، بخش اقتصاد، دانشگاه شیراز، شیراز، ایراندانش

  1جواهری احمد صدرایی

 . ایراندانشیار، بخش اقتصاد، دانشگاه شیراز، شیراز، 

   حسین صمدیعلی 

 . استاد، بخش اقتصاد، دانشگاه شیراز، شیراز، ایران

 10/03/1404پذیرش: تاریخ   19/11/1403دریافت:تاریخ 

https://doi.org/10.22034/jis.2025.2052791.1023  

 چکیده مبسوط 

نه تنها در کارایی و اثربخشی  است که وری یکی از راهکارهای اصلی دستیابی به رشد اقتصادی در شرایط محدودیت منابع تولیدی بهره  :مقدمه

افزایش  تواند موجب وری می طور مستقیم بر کیفیت زندگی و رفاه اجتماعی نیز تأثیرگذار است. بهبود بهره فرآیندهای تولیدی تأثیر دارد، بلکه به 

برنامه  ارتقای  و  فراغت  افزایش زمان  آموزش،  و  مسکن  بهبود شرایط  و خدمات،  کالاها  توان خرید  تقویت  واقعی،  و  درآمد  اجتماعی  های 

شده   وری در صنعت پتروشیمی پذیرفتهوری و شناسایی عوامل مؤثر بر تغییرات بهره گیری بهرهاندازه   ،پژوهشاین  هدف  .  محیطی شودزیست 

 اوراق بهادار تهران است.    در بورس

از نوع کمی است که    : روش تغییرات بهره اندازه   به  هاتحلیل پوششی داده و    مورستین-هیکس با استفاده از شاخص  این پژوهش  وری  گیری 

های فعال در  گاه بن شامل  ،  جامعه آماری  .کندوری استفاده می پرداخته و سپس از تحلیل رگرسیون برای شناسایی عوامل مؤثر بر تغییرات بهره 

شده در بورس اوراق بهادار  شرکت پتروشیمی پذیرفته  14 نمونه مورد مطالعه . است شده در بورس اوراق بهادار تهران صنعت پتروشیمی پذیرفته

ها از طریق مراجعه به  داده   انتخاب شدند.  گیری غیراحتمالی هدفمندنمونه   و به روشاند،  به بعد فعالیت داشته   ۲010که از سال  بودند    تهران

های سود و زیان و سایر  ها، صورت های مالی شامل ترازنامهگزارشو آوری ( جمع هاهای مالی شرکت پایگاه اطلاعاتی گزارش ) سایت کدال وب 

  مورستین - ص هیکسشاخاز  ،  وریبهره   گیریاندازه جهت    .ها استخراج شدرای هر یک از شرکت اطلاعات مرتبط با متغیرهای مورد مطالعه ب

  هاتحلیل پوششی داده روش وری، گیری تغییرات بهرهبه علاوه، برای اندازه د.می کنرا استفاده ها  ها و خروجی رکیبی از ورودی که ت شداستفاده  

وری آنها محاسبه  تغییرات بهره مورستین  -سپس با استفاده از شاخص هیکس یی نسبی هر شرکت مورد ارزیابی قرار گیرد و اتا کار  به کار رفت 

 . دگردیاستفاده  (GLS) حداقل مربعات تعمیم یافتهرگرسیون  وری از  برای تحلیل اثرات متغیرهای مختلف بر تغییرات بهره اما  .شود 

وری  میانگین بهره   ،بود. همچنین  7۲3/۲با نرخ    1397وری مربوط به شرکت پتروشیمی فارابی در سال  بیشترین رشد بهره   ، نتایج نشان داد  : هایافته

  .ها در این دوره است وری شرکت دهنده افزایش بهره دست آمد که بیشتر از یک است و نشان به   0۲4/1ساله برابر با  ها در طی دوره ده شرکت 

 وری دارند. سرمایه انسانی، سرمایه مالی و باز بودن تجاری تأثیر معناداری بر تغییرات بهره ، نشان داد همچنین نتایج

ها و  ها، برنامه یابد. در این راستا، سیاست گذاری در سرمایه انسانی و مالی بهبود می وری در صنعت پتروشیمی از طریق سرمایهبهره :گیرینتیجه

های مالی  گذاری توجه به توسعه منابع انسانی، تقویت سرمایه . بعلاوه، لزوم  تواند تأثیرگذار باشددولت می مدت و بلندمدت  های کوتاه ریزی برنامه 

 .می شود  وری صنعت پتروشیمی تأکیدالمللی در بهبود بهره و ارتقای سطح تجارت بین 

 . ، ایرانصنعت پتروشیمی  سرمایه انسانی، ،وری، سرمایه مالیبهره  :کلیدواژه ها

 

و شناسایی عوامل موثر بر آن در   وری بهره (. تحلیل تغییرات 1404فیروزی، مهرشاد.، صدرایی جواهری، احمد.، صمدی، علی حسین. ): ارجاع 

. 58-39(،۲)1 مجله جامعه شناسی صنعتی،.  صنعت پتروشیمی
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 مقدمه 

کالاها و خدمات به دلایل  در جهان کنونی، میزان تقاضا برای  

ساختار   در  تغییرات  جمعیت،  افزایش  جمله  از  مختلفی 

اجتماعی و فرهنگی، و افزایش سطح انتظارات مردم به طرز  

  ، چشمگیری افزایش یافته است. در این شرایط، چالش اصلی

. برای  است ایجاد توازن میان تقاضا و عرضه کالاها و خدمات  

افزای توازن،  این  به  ابزارهای  بهره   ش  دستیابی  از  یکی  وری 

وری بالاتر نه تنها باعث افزایش تولید اصلی و مؤثر است. بهره 

شود، بلکه به ارتقاء سطح زندگی و رفاه ها می و کاهش هزینه 

عنوان یکی از  به «صنعت پتروشیمی» کند.  عمومی نیز کمک می 

صنایع مادر و زیربنایی کشور، نقشی حیاتی در رشد اقتصادی،  

زایی و توسعه صادرات غیرنفتی  ارزش افزوده، اشتغال   ایجاد

نسبی ایران در دسترسی به منابع    ت ه به مزیّکند. با توجّایفا می 

طبیعی،   گاز  و  نفت  پتروشیمی»غنی  طی    «صنعت  توانسته 

های اخیر سهم قابل توجهی در تولید ناخالص داخلی و  دهه 

عل  حال،  این  با  باشد.  داشته  کشور  ارزی  رغم ی درآمدهای 

وری دهد که بهره، شواهد نشان می «صنعت» توسعه کمی این 

در بسیاری از واحدهای پتروشیمی کشور در سطح مطلوبی  

نگاه   نبود  تجهیزات،  فرسودگی  نظیر  مشکلاتی  ندارد.  قرار 

سیستماتیک به مدیریت منابع، ضعف در آموزش و انگیزش  

محدودیت ارزی،  نوسانات  انسانی،  تحریمینیروی  و    ،های 

های روز، از جمله عواملی  گیری مناسب از فناوریعدم بهره

بهره بر  که  بودههستند  اثرگذار  صنعت  این  این  اند.وری 

در  تولیدی  واحدهای  از  بسیاری  تا  شده  سبب  وضعیت 

پتروشیمی» ظرفیت  « صنعت  از  خود  نتوانند  بالقوه  های 

برداری کنند. در چنین شرایطی، بررسی  صورت کامل بهرهبه 

تنها وری و شناسایی عوامل مؤثر بر آن، نه ند تغییرات بهرهرو

عملکرد  می بهبود  به  برای  «هابنگاه »تواند  بلکه  کند،  کمک 

جهت  سیاست  ارزشمندی  اطلاعات  نیز  مدیران  و  گذاران 

 
1. Barney 

2. Edvinsson & Malone 

3. Pulic 

4. Bontis 

تصمیم برنامه  و  می ریزی  فراهم  برهمینگیری  اساس،  آورد. 

اندازه هدف  با  حاضر  بهرهپژوهش  تغییرات  در گیری  وری 

ایران و تحلیل عوامل مؤثر بر آن انجام    « صنعت پتروشیمی»

دهد مهم  نیاز  این  به  پاسخی  تا  است  زمینه، .  شده  این  در 

هایی است که  نظریه ترین  یکی از مهم   «نظریه مبتنی بر منابع»

یک سازمان    منابع   ،. این نظریه وری وجود دارددر زمینه بهره

دسته  به  فیزیکیرا  انسانی،  منابع  چون  مختلفی  و    ،های 

یکی از  ،(. منابع انسانی1991،  1کند )بارنیسازمانی تقسیم می 

شود و در شرایط کنونی  ترین منابع سازمانی شناخته می مهم

های  شود، به عنوان یکی از دارایینامیده می «دانش عصر »که 

وری در ایجاد تفاوت در عملکرد و بهره   نامشهود، عامل اصلی

مالون سازمان  و  )ادوینسون  است  سرمایه  1997،  ۲ها  این   .)

مهارت  شامل  شایستگی دانش،  و  که  ها  است  کارکنان  های 

.  ها داشته باشدوری شرکتتواند تأثیر چشمگیری بر بهره می

مدل مدل  در  جمله  از  مختلف،  فکری  » های  ضرایب 

عنوان  1998)  3پولیک   «افزودهارزش به  انسانی  سرمایه   ،)

ها معرفی  وری سازمانای اصلی در ایجاد ارزش و بهره مؤلفه 

پولیک ) تأثیر  ۲000شده است.  به  این مدل  ( تأکید دارد که 

عملکرد   بر  انسانی  و  ساختاری  مالی،  فیزیکی،  سرمایه 

ین زمینه  ها پرداخته و نقش ویژه سرمایه انسانی را در اشرکت 

(، کارایی سرمایه  1998)  4کند. از دیدگاه بونتیسبرجسته می 

افزوده است که  انسانی بخشی از مدل ضرایب فکری ارزش

دانش و شایستگی کارکنان را در ایجاد ارزش برای سازمان به  

( نیز به این نکته اشاره کرده  ۲005)  5گذارد. چن گونمایش می 

ن مؤلفه سرمایه فکری است  تریاست که سرمایه انسانی غالب

به علاوه،   .و در ایجاد ارزش برای سازمان، نقش اساسی دارد

تاثیر   انسانی  سرمایه  که  هستند  این  بیانگر  نیز  مطالعات 

بر   شرکت  وریبهره مستقیمی  عملکرد  دارد و  صنعتی  های 

همکاران،    7اوکاندی؛  ۲015،  6کامات ) و    8تریپاتی ؛  ۲0۲۲و 

5. Chen Goh 

6. Kamath 

7. Okunade 

8. Tripathy 
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همکاران،    1چانگ ؛  ۲015همکاران،     بنابراین،  (.۲016و 

پژوهش حاضر قصد دارد به بررسی عوامل مؤثر بر تغییرات  

در  بهره پتروشیمی»وری  در  پذیرفته   « صنعت  بورس  »شده 

تهران بهادار  می   «اوراق  تحقیق  این  نتایج  به بپردازد.  تواند 

این  شرکت  با شناسایی    « صنعت»های فعال در  کمک کند تا 

بهره  بر  مؤثر  استراتژیعوامل  بهبود  وری،  برای  مناسبی  های 

عملکرد و کارایی خود اتخاذ نمایند. علاوه بر این، این تحقیق  

سیاستمی به  تصمیمتواند  و  در گذاران  اقتصادی  گیرندگان 

بر سط تأثیرگذار  عوامل  به  توجه  با  تا  کند  کمک  کلان  ح 

برنامه بهره عملکرد  وری،  بهبود  و  توسعه  برای  مناسبی  های 

در راستای رشد اقتصادی کشور طراحی   «صنعت پتروشیمی»

 د.کنن

 

 پیشینه پژوهش 

( بخش های مختلف اقتصادی  1403حبیبی و رحمتی )

لحاظ   به  را  کردند.وریبهرهکشور  بررسی  پژوهش،   ،  این 

های صنعت، کشاورزی، و خدمات را به تفکیک استان  بخش

با استفاده از شاخص »مالم   1390-1399های کشور در دوره  

تغییرات  ک متوسط  داد،  نشان  نتایج  نمود.  تحلیل  وئیست«، 

کارایی در بخش کشاورزی، صنعت، و خدمات به ترتیب برابر  

است و متوسط تغییرات فناوری در    994/0،  963/0،  989/0با  

ترتیب   به  بخش  سه  و    ۲4/1،  ۲4/1،  ۲8/1این  باشد.  می 

به ترتیب    وریبهره بالاخره، متوسط     ، و 10/1،  13/1عوامل 

های    11/1 استان  در  دادند،  نشان  همچنین  ها  یافته  است. 

کوچک که دارای بنگاه هایی با ظرفیت محدودتر و کوچک  

افزایش در سطح   بیشتر بوده   وریبهره تر هستند،  به مراتب 

در پژوهشی به تحلیل رشد    (1401و همکاران )  واحدیاست.  

  صنعت»وری عوامل تولید، کارایی فنی و تغییر فناوری دربهره

 
1. Chang 

این  .  تتندپرداخ  1375-1396در دوره  گوشتی ایران    «مرغداری

استفاده   با  که  روشپژوهش  داده»از  پوششی  و   «هاتحلیل 

وری رشد بهره انجام شد نشان داد،    «کوئیستمالم »شاخص  

صنعت این  در  تولید  عوامل  بررسی    % ۲/7  ،کل  است.  بوده 

داد نشان  فناوری،  جزئیات  م  ،تغییر  عامل  بر  بزرگترین  ؤثر 

بهره  همچنینافزایش  است.  بوده  کارایی    ،وری  در  تغییرات 

های به ترتیب در رتبه   ،و کارایی مقیاس  ،فنی، کارایی خالص

( در  1400اللهی )سیف  بعدی از نظر تأثیرگذاری قرار دارند.

وری در ای به بررسی تاثیر ابعاد مدیریت دانش بر بهره مطالعه 

ی پرداخت.  تبریز  پتروشیمی  پژوهش  شرکت  این  های  افته 

داد نشان  مدیریت   ،پیمایشی  و   ابعاد  معنادار  تاثیر  دانش 

( در پژوهشی  1398وری دارد. فتح آبادی )مستقیمی بر بهره 

و   اقتصادی  رشد  بر  سرمایه  درآمدی  سهم  تغییرات  اثر 

وری کل عوامل تولید در صنایع استان های ایران در دوره بهره

قرارا    1393-1383 بررسی  اثر  داد.  ر  مورد  داد،  نشان  نتایج 

تغییرات سهم درآمدی سرمایه بر رشد صنایع تولیدی استان  

متوسط   طور  به  نتایج    5/11ها  است.  بوده  ریال  هزار 

حاکی از آن است سهم نیروی کار و سرمایه    ،حسابداری رشد

و   %4/11از رشد اقتصادی صنایع تولیدی استان ها به ترتیب 

ای  در مطالعه  ( 1398)  همکاران نقش و نیکبوده است.  ۲00%

وری کل انرژی و عوامل تأثیرگذار بر آن در به بررسی بهره 

پرداخت  134 ایران  تولیدی  روش  ندصنعت  از  مطالعه  این   .

داده» پوششی  شاخص    «هاتحلیل  برای  «کوئیستمالم »و 

روش  1385-1394دوره از  استفاده  با  سپس  و  کرد  استفاده 

ثابت» تعمیم »و    «اثرات  بر  «یافته گشتاورهای  مؤثر  عوامل   ،

دادبهره نشان  نتایج  کردند.  محاسبه  را  صنایع    ،وری  تمامی 
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اند، اما در  تولیدی پیشرفت تکنولوژیکی مثبت را تجربه کرده 

نبوده موفق  فنی  کارایی  علاوهزمینه  متغیرهای   اند.  براین، 

  ، مهارت، تحقیق و توسعه، سرمایه فیزیکی، صادرات و زمان

وری کل داشتند، در حالی که تحصیلات  تأثیر معناداری بر بهره 

اسدپور داشت.  غیرمعناداری  به    (1398)  تأثیر  پژوهشی  در 

بررسی عواملی مانند نیروی انسانی، باز بودن تجاری، تورم، 

در دوره وری کل عوامل تولید ر بهره نرخ ارز و رابطه مبادله ب

از  1390-1360 مطالعه  این  در  »الگوی  پرداخت. 

توزیعی«   وقفه  با  عوامل  خودرگرسیونی  این  تحلیل  برای 

سرمایه انسانی، باز بودن تجاری  ، استفاده شد. نتایج نشان داد

تأثیر منفی بر    ،و رابطه مبادله تأثیر مثبت و تورم و نرخ ارز

عوامبهره کل  دارندوری  و  .  ل  در  1397)   همکارانطیبی   )

بهره  و  فکری  سرمایه  بین  رابطه  صنایع  پژوهشی  در  وری 

در این تحقیق ابتدا قرار دادند.  بررسی  را مورد  تولیدی ایران  

شرکت فکری  سرمایه  سرمایه ارزش  اساس  های  بر  گذاری 

بهره  ارزش  همچنین  و  کاربردی  اساس  روشی  بر  وری 

وری ملی  توسط سازمان بهره  شدهارائه وری های بهره شاخص

زمانی   دوره  برای  سپس،    محاسبه   1388  تا  1379ایران  و 

فکری   سرمایه  بین  و هاشرکت   وریبهره   وارتباط  مواد  ی 

شیمیایی   موردی    صورتبه محصولات    شدهیابیارزمطالعه 

کارایی   بین  معنادار  رابطه  بیانگر  پژوهش،  این  نتایج  است. 

رضایی و یعقوبی  وری نیروی کار است.  سرمایه انسانی و بهره

وری کل  به بررسی تغییرات بهره   ایدر مطالعه   (1396)  منظری

عوامل تولید در چهار شرکت بزرگ فولادسازی خوزستان،  

این تحقیق با  ند.  آهن اصفهان پرداختخراسان، مبارکه و ذوب

از شاخص   بازه زمانی    «کوئیستمالم »استفاده  - 1393و در 

 
1.Irwanto 

داد  1389 نشان  نتایج  شد.  بهره  ،انجام  این  تغییرات  وری 

 آبادی ها بیشتر تحت تأثیر تغییرات فنی قرار دارد. فتحشرکت 

بر    (1396) فکری  سرمایه  تأثیر  بررسی  به  پژوهشی  در 

عت بیمه ایران در  های صنوری کل و کارایی فنی شرکت بهره

زمانی   داد  1387- 9۲بازه  نشان  تحقیق  نتایج    ،پرداخت. 

بهره شرکت  افت  با  کارایی،  کاهش  دلیل  به  بیمه  وری های 

شده سرمایه  مواجه  که  است  آن  بیانگر  نتایج  همچنین،  اند. 

وری و کارایی فنی  فکری تأثیر قابل توجهی بر تغییرات بهره 

  ( 1394و همکاران )   دهحمود زامها داشته است.  این شرکت 

در پژوهشی به برآورد سهم سرمایه فیزیکی، سرمایه فناوری  

بهره  سهم  و  کار  نیروی  اطلاعات)فاوا(،  از و  کل  وری 

. این پژوهش  ندای ایران، پرداختصنایع کارخانه   افزودهارزش

های صنعتی بالای ده نفر  که بر مبنای نتایج آمارگیری کارگاه

نجام  ابا روش حسابداری رشد    9137-1386در دوره زمانی  

، سهم نیروی  %36شده است نشان داد، سهم سرمایه فیزیکی  

بهره   %3ی  آورفن ،  %34کار   سهم  کل  و  است.    % ۲7وری 

بنابراین، سرمایه فیزیکی و نیروی کار غیرماهر نقش غالب در  

 ی اندک است.  آورفنوری داشته و سهم رشد بهره

خارجی،   تحقیقات  بخش  همکاران    1ایروانتودر  و 

( در پژوهشی به بررسی اثر نوآوری فناوری بر تغییرات  ۲0۲5)

پرداختند.    وریبهره تولیدی  صنایع  در   یفناور  ینوآوردر 

و  ، یهوش مصنوع، ایاش نترنتیشامل استفاده از اآنها  قیتحق

بود. این پژوهش که با رویکرد    دیتول  یندهایدر فرآ  ونیاتوماس

تحل  و   ی کم داد،    ی خط  ونیرگرس  ل یروش  نشان  شد  انجام 

دارد و    یوربر بهبود بهره  ی قابل توجه  ر یتأث  یفناور  ینوآور

مؤ متفاوت  یفناور  لفه هر  طور  بهره   ی به  نقش   دیتول  یوردر 



39-58 صفحات /4140/شناسی صنعتی/ سال اول/ شماره دومجامعه

 

44 
 

( در طی پژوهشی اهمیت  ۲0۲۲)  1اوکاندی و همکاراندارد.  

انسانی   سرمایه  بهره   شدنی جهانو  توسعه  رشد  بر  وری را 

این پژوهش  دادند.  مورد مطالعه قرار  را  کشورهای آفریقایی  

روش از  استفاده  با  و   «هورلین -دومیترسکو»های  که 

  « ای پویامدل پنل آستانه »و    « ودرگرسیونی با وقفه توزیعی»خ

جهانی داد،  نشان  شد  و  انجام  مثبت  اثر  بلندمدت  در  سازی 

سرمایه انسانی    که ی  درحالوری دارد،  معناداری بر رشد بهره 

مدت و در کوتاه  ،وری همتأثیرات مثبت ناچیزی بر رشد بهره

ای در مطالعه   (۲0۲1)  ۲و همکاران  چنرد.  در بلندمدت دا   ،هم

بهره اندازه  تغییرات  در  گیری  در  وری  چین  پیشرفته  صنایع 

زمانی از    ۲009-۲017  دوره  استفاده  -هیکس  شاخصبا 

بهره  دادند.انجام  را   ورستینم که  داد  نشان  کل  ورینتایج 

صنایع پیشرفته در چین و مناطق مختلف رو به    عوامل تولید

افزایش است. از منظر هر منطقه، عامل اصلی رشد در مناطق  

پیشرفت فناوری است در مناطق   که یدرحال،  ملی و شرقی، 

مرکزی و غربی عمدتاً تغییرات کارایی فنی است. علاوه بر  

مرحله    نظر  ازاین،   در  اصلی رشد  عامل  فرعی،  مرحله  هر 

در مرحله   که ی درحالتوسعه فناوری، تغییر کارایی فنی است، 

تبدیل اقتصادی و سیستم کلی، پیشرفت فناوری عامل اصلی  

در طی پژوهشی    ( ۲0۲0)محمدیان و همکاران    رشد است.

بهره بهرهشاخص  روش  بر  مبتنی    -هیکس»وری  وری 

رمورستین شرکت«  تحلیل  برای  بهادار ا  اوراق  بورس  های 

 شرکت تولیدکننده   ۲6در این پژوهش  قرار دادند.    مطالعه   مورد

 و  ی قرار گرفتندموردبررسدارو از بورس اوراق بهادار تهران 

نتایج نشان  ند. ی شدآورجمع  ۲009-۲014دوره برای  هاداده

 
1. Okunade 

2. Chen, Liu & Zhu 

3. Al-Awlaqi & Aamer 

بهره ،  داد سایر    «مورستین-هیکس»وری  شاخص  به  نسبت 

، توانایی بیشتری  «کوئیستمالم»وری مانند  های بهرهشاخص 

  (۲019)3عامر اولاکی و  -ال  های مدیریتی دارد.در ارائه جنبه 

وری بهره  کنندهنییتعترین عوامل  در پژوهشی به بررسی مهم

خرد    مؤسسات پرداختدر  مالی  با    ند.یمن  که  پژوهش  این 

پوششی   تحلیل  روش  مقیاس  به  بازگشت  مدل  از  استفاده 

روش  داده  و  داد،  مورستین-هیکسها،  نشان  شد   انجام 

بهره نامناسب وضعیت  یمن  در  خرد  مالی  مؤسسات    وری 

است. این مطالعه بر اهمیت فعالیت در مناطق روستایی برای  

چانگ و    کند.وری مؤسسات مالی خرد تأکید می بهبود بهره

پژوهشی    (۲016)  4همکاران   ه یسرما  یزهای سرر  تیاهمدر 

مورد را  در تایوان  وری  بهره   ش یها برافزاو اثرات آن  یانسان

در   یدرصدیک    شیافزانتایج نشان داد،  دادند.  قرار    بررسی

افزوده هر کارخانه  ارزش ،  یعال  لاتیدرصد کارکنان با تحص

م به  آمر  15937  زان یرا  تولبرای    ا ی  کا یدلار  صنعت    دیکل 

با   افزا  اردیلی م  ۲7/1معادل  لی   .دهدی م   ش یدلار  و    5سی 

وری کل عوامل  در پژوهشی به بررسی تغییرات بهره (۲015)

انگلستان   فرودگاهی  صنعت  دوره  در    ۲001- ۲009در 

شاخص  ند  پرداخت روش  از  کار  این  برای  - هیکس»و 

دادکردند.  استفاده    «مورستین نشان  فرودگاه    ،نتایج  صنعت 

رشد   سالانه  متوسط  طور  به  در  در  3۲/0انگلستان  صد 

دابهره تولید  عوامل  کل  مهم وری  و  است  عامل،  شته  ترین 

است.   بوده  کارایی  در  )  6فیشر تغییرات  همکاران  (  ۲009و 

کار   یرویوری نبهره  راتییتغ حیدر توض ی انسان ه ینقش سرما

 مورد   ونیدر چارچوب رگرس  یی رامنطقه اروپا  198  نی در ب

4. Chang, Wang & Liu 

5. See & Li 

6. Fischer 
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لاسیج و  »  کردیبراساس رواین پژوهش که  دادند.    قرار  مطالعه 

شد«  پاس سرما   قش نگر  بیان  ، انجام  در    ی انسان  ه یسهم 

نبهره   یهاتفاوت اروپا  یرویوری  مناطق  در  با    یی کار  بود. 

ی  انسان  ه یسطح سرما  ش یافزافرض ثابت بودن سایر شرایط،  

 دارد. یدارمثبت و معنا ریکار تأث یرویوری نبهره  راتییتغ بر

موضوع   در  متعددی  تحقیقات  پیداست،  که  همچنان 

پژوهش حاضر انجام شده اند اما این پژوهش از دو جهت با  

اینکه   پیشین متمایز است. نخست  با  تحقیقات  این پژوهش 

 به  هاتحلیل پوششی دادهو    مورستین-هیکسشاخص  کاربرد  

و دیگر اینکه، این  می پردازد  وری  گیری تغییرات بهره اندازه

 های پتروشیمی متمرکز است. پژوهش بر شرکت

 

 نظریچارچوب 

مارواه اعتقاد  به   و  مفهوم   «وریبهره »(،  ۲015)  1یاداو  یک 

طور منطقی تعریف و بطور  توان آن را به علمی است که می 

را   «وریبهره »(  ۲009)  ۲گیری کرد. باتستی و اونا تجربی اندازه

عنوان معیاری برای چگونگی مدیریت منابع برای دستیابی   به 

به  نسبت  خدمات  و  کالاها  بازده  و  اقتصادی  اهداف  به 

وری به افزایش  کلی، بهره   طوراند. به ها تعریف کردهورودی

خروجی با سطح ثابت ورودی یا کاهش ورودی با سطح ثابت  

توان به دو دسته تقسیم وری را میبهره  .خروجی اشاره دارد

نیا )نصراله   دوری کل عوامل تولیوری جزئی و بهره کرد: بهره 

به بررسی ارتباط میان    ، وری جزئیبهره   .(1393و همکاران،  

و   خاص  نهاده  مییک  تولیدی  نوع  ستانده  این  در  پردازد. 

شود. معمولاً این  وری، تنها یک ورودی در نظر گرفته می بهره

ها شامل نیروی کار و سرمایه هستند. به عنوان مثال،  ورودی

تواند با استفاده از نسبت ارزش افزوده وری نیروی کار میبهره

 
1. Yadav  &Marwah 

2. Battisti & Iona 

اندازه کار  ساعات  یا  شاغلان  تعداد  این به  شود.  نوع    گیری 

های اصلی برای ارزیابی  وری به عنوان یکی از شاخص بهره

قرار   استفاده  مورد  اقتصادی  و  تولیدی  واحدهای  عملکرد 

وری نیروی  . شاخص بهره(۲015و مارواه،    اوادی  )  گیردمی

عمولاً با تقسیم ارزش افزوده بر تعداد شاغلان یا ساعات  کار م

می  محاسبه  و  کار  هر  نشان شود  ازای  به  تولید  میزان  دهنده 

بهره  در  تغییرات  است.  کار  نیروی  کار  واحد  نیروی  وری 

مهارت در  تغییرات  دلیل  به  است  کار،  ممکن  نیروی  های 

روش در  پیشرفتتغییرات  یا  کاری،  تکنولوژیک های  های 

همکاران،    باشد و  شاخص  1393)شجری  و   وری بهره ( 

بسرمایه،   افزوده  ارزش  تقسیم  سرمایه  با  موجودی  ر 

میاندازه نشان گیری  و  بهرهشود  است.  دهنده  سرمایه  وری 

این شاخص می  بهبود تکنولوژی، تغییرات در  به دلیل  تواند 

ماشین از  پیشرفته استفاده  ساختار  آلات  در  تغییرات  یا  تر، 

وری کل بهره . اما  ( ۲005و همکاران،    3)کوئلی   سرمایه باشد

وری است که تاثیر تر از بهرهیع یک مقیاس وس  ،عوامل تولید

ها )کار، سرمایه، انرژی و غیره( را در فرآیند تولید  تمامی نهاده 

با تقسیم تولید کل    ،گیرد. این شاخص به طور کلیدر نظر می 

دهنده تواند نشانشود و می ها محاسبه می به مجموع ورودی

باشد منابع  از  استفاده  در  کلی  فلپس  کارایی  و  ،  4)نلسون 

، چندین وری کل عوامل تولیدبهره  گیریاندازهبرای    . (1966

دارد:   وجود  عمده  شاخصیروش(  1روش  برای    ،های 

وری در وری به منظور مقایسه تغییرات بهره گیری بهرهاندازه

شده  طراحی  مختلف  واحدهای  بین  یا  زمان  این  طول  اند. 

های مبتنی  توانند به دو دسته تقسیم شوند: شاخصها میروش

«.  دیویژیا»های مبتنی بر روش و شاخص  «کندریک» بر روش 

بر  «کندریک»شاخص   ضمنی  تولید  تابع  یک  تخمین  از  ای 

بهره می تغییرات  استفاده  به  وری  توجه  با  این شاخص  کند. 

3. Coeli  

4. Nelson & Phelps 
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)آذر و   شودمیانگین وزنی از عوامل کار و سرمایه محاسبه می 

اما  1383موتمنی،   وزن  « دیویژیا»شاخص  (  به  توجه  های  با 

می  گرفته  نظر  در  تولید  عامل  هر  برای  که  شود،  متفاوتی 

تولیدی کار و  های  طراحی شده است. در این روش، کشش 

بهره محاسبه  برای  میسرمایه  گرفته  کار  به  کل    شودوری 

همکاران، و  میبدی  مانده  (  2(.  1390)امامی    «،سولو» روش 

تغییرات تولید را از طریق تفاضل میانگین موزون رشد عوامل  

اندازه تولید  میاز رشد  از  گیری  بخشی  این روش،  در  کند. 

ایه قابل توضیح دادن  رشد تولید که توسط نیروی کار و سرم

تفاوت    .شودوری کل عوامل منتسب مینیست، به رشد بهره

هایی که  در روش »دیویژیا« و مانده »سولو« این است که وزن

شود متفاوت است.  به نیروی کار و سرمایه اختصاص داده می 

هایی که در روش مانده »سولو« به نیروی کار و سرمایه  وزن

 »دیویژیا« روش درهستند ولی    شود، کشش اختصاص داده می

و همکاران،    است )جهانگرد تولید از سرمایه  و کار نیروی سهم

یک روش ریاضی است   ،هاتحلیل پوششی داده(  3  (. 1388

ریزی خطی برای تعیین مرز کارایی  های برنامه که از تکنیک

کند )سیفورد و  استفاده می   گیریها یا واحدهای تصمیم بنگاه

اولیه در  روش  .(1985و همکاران،    ۲؛ فار 1990،  1ترال های 

تکه  رویکرد  جمله  از  زمینه  تخمین  -ایاین  برای  خطی 

( فارل  توسط  کارایی  این  1957مرزهای  اما  شد،  معرفی   )

ها تا دو دهه پس از آن مورد توجه زیادی قرار نگرفتند.  روش

( که برای  1978)  3تنها پس از انتشار مقاله چارنز و همکاران 

کار بردند، این  را به   «هاتحلیل پوششی داده»اولین بار اصطلاح  

به  گستردهروش  بعد، طور  به  زمان  آن  از  شد.  پذیرفته  ای 

معرفی   روشاین  های مختلفی برای گسترش و توسعه  مدل

)کو است  همکاران،  ئشده  و  همکاران    .(۲005لی  و  چارنز 

گیری ورودی  آن از جهت  ( مدلی پیشنهاد کردند که در1978)

 
1. Seiford & Thrall 

2. Fare 

های  و مقیاس ثابت استفاده شده بود. در مقالات بعدی نیز مدل 

(  1984، 4)بانکر  های بازده متغیر به مقیاسمختلفی مانند مدل

پذیری بیشتری در ارزیابی  توانند انعطافمعرفی شدند که می 

ها نه تنها در ارزیابی  واحدهای مختلف ایجاد کنند. این روش

وری در لکه در شناسایی عوامل مؤثر بر تغییرات بهره کارایی ب

دارند کاربرد  نیز  پتروشیمی  جمله  از  مختلف  ( 4  .صنایع 

هیکس که  مورستین-شاخص  تغییرات  ،  مؤلفه  دو  شامل 

است فنی  تغییرات  و  شاخص و    کارایی  سایر  به  ها  نسبت 

ها  ها و بازدهویژه در شرایطی که فناوریهایی دارد، به مزیت 

مقیا بهرهبه  شاخص  اگر  باشند.  متغیر  هیکسس  -وری 

وری دهنده افزایش بهره تر از یک باشد، نشان مورستین بزرگ

وری را نشان تر از یک باشد، کاهش بهره است و اگر کوچک 

بهرهمی شاخص  که  است  ذکر  به  لازم  هیکسدهد.  -وری 

مورستین که در اینجا توضیح داده شده، همیشه به عنوان یک  

کند، در حالی که  ری کل عوامل تولید عمل می وشاخص بهره 

بهره دارد تفاوت   «کویستمالم»وری  شاخص  آن  با  هایی 

، «وریبهره »در تحلیل تغییرات    .(۲0۲0،و همکاران)محمدیان  

انسانیهستند.    چندین عامل قابل شناسایی  از    ، سرمایه  یکی 

وری کل عوامل تولید است. این نوع  متغیرهای مؤثر بر بهره 

را در گسترش  سرم ملت  یک  توانایی  آموزش،  طریق  از  ایه 

بهرهفناوری و  جدید  فناوریهای  از  موجود  برداری  های 

بهبود سلامت نیروی کار، توانایی  با  ، کند. همچنینتقویت می 

وری جدید و افزایش بهره فناوری های  آنان را برای یادگیری 

می  سرمایه بیشتر  به کند.  انسانی،  سرمایه  در  از  گذاری  ویژه 

، تاثیر قابل توجهی  فناورانه طریق ایجاد و گسترش تغییرات  

بهره  فلپس،بر  و  )نلسون  دارد  علاوه،  1966وری  به   .)

اساس  نظریه  این  بر  انسانی  سرمایه  و  اقتصادی  رشد  های 

شده در سرمایه انسانی  های نهادینه استوارند که دانش و مهارت

3. Charnes 

4. Banker 
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افزایش بهره به  از    .شوندوری میطور مستقیم باعث  تا پیش 

شد که رشد اقتصادی کشورهای مختلف  ، تصور می1950دهه  

اما  های فیزیکی و مادی آن بیشتر به سرمایه  ها بستگی دارد. 

گذاری در سرمایه انسانی  اکنون اقتصاددانان به اهمیت سرمایه 

اند وری پی برده اء کیفیت نیروی کار برای افزایش بهره و ارتق

این راستا، لوکاس 1390)امینی و همکاران،   (  1998)  1(. در 

گوید   از  می  ابتدا  باید  توسعه  حال  در  کشورهای  که 

های  های ساده شروع کرده و ظرفیت جذب فناوریفناوری

آورند  بدست  انسانی  سرمایه  توسعه  طریق  از  را   پیشرفته 

مل تأثیرگذار ادیگر ع  ،سرمایه مالی  .( 1998،  ۲دن و ون )اسنو

بهره  شامل  بر  سرمایه  نوع  این  است.  اقتصادی  و رشد  وری 

سرمایه  و  انباشت  برای  که  است  مالی  استفاده منابع  گذاری 

تواند از طریق تجمیع و  طور کلی، توسعه مالی می شود. به می

بهره  بر  مثبتی  اثر  مالی،  منابع  بهینه  رشد    وریتخصیص  و 

رنلت  و  )لوین  باشد  داشته  گلد  199۲،  3اقتصادی  ؛ 

این 4،1969اسمیت از  مالی  (.  سرمایه  از  مؤثر  استفاده  رو، 

  ،باز بودن تجاری.  تواند نرخ رشد اقتصادی را افزایش دهدمی

شود.  وری شناخته میعنوان عامل دیگری برای افزایش بهره به 

محدو حذف  و  تجارت  آزادسازی  به  مفهوم  های  دیتاین 

دولت سوی  از  تبادل تجاری  تسهیل  به  که  دارد  اشاره  ها 

منجر   مختلف  کشورهای  میان  کالاها  و  اطلاعات  فناوری، 

 های اقتصادی (. طبق نظریه 5،1995شود )گراسمن و هلپمن می

، گسترش تجارت باعث افزایش تخصص در تولید و اسمیت

می  کارایی  و بهبود  اقتصادی  رشد  به  نهایت  در  که    شود 

میبهره بیشتر  )وری  همکاران،  6برومنتانجامد  (.  ۲011و 

های تواند با بهبود کیفیت نهادههمچنین باز بودن تجاری می

 
1.Lucas 

2. Snowdon & Vane 

3. Levine & Renlet 

4. Goldsmith 

5. Grossman & Helpman 

ای، ارتقای دانش و تکنولوژی و توسعه بازارها موجب  واسطه 

بهره  )یانگافزایش  شود  نیز .  ( 7،1991وری  تورم  نهایت،  در 

تأثیرگذار باشد. توتواند بر بهرهمی ( معتقد  1965)  8بین وری 

می ملایم  تورم  که  واقعی،  است  بهره  نرخ  کاهش  با  تواند 

بهرهسرمایه  رشد  و  دهد.  گذاری  افزایش  را    9اسمیتوری 

تواند با کاهش اطلاعات  ( بر این باورند که تورم می1995)

ترکیب از  استفاده  و  تولید، اقتصادی  عوامل  بهینه  غیر  های 

تواند باعث تغییر ن، تورم میوری را کاهش دهد. همچنیبهره

گذاری و کاهش انباشت سرمایه شود که این  در رفتار سرمایه 

بهره  رشد  بر  منفی  تأثیر  نیز  داشت موضوع  خواهد  وری 

بهره  .(1980،  10)فلداشتاین تغییرات  تحلیل  نهایت،  وری در 

های مختلف  نیازمند بررسی دقیق مدل  « صنعت پتروشیمی»در  

بهرهاندازه از    وریگیری  استفاده  بر آن است.  و عوامل مؤثر 

دادهروش پوششی  تحلیل  مانند  های  شاخص و    ،هاهایی 

هیکسبهره مانند  می -وری  شناسایی  مورستین  در  تواند 

وری و عوامل مؤثر در تغییرات آن کمک کند.  الگوهای بهره

باز   و  مالی  سرمایه  انسانی،  سرمایه  چون  عواملی  همچنین، 

می تجاری  عمده  توانندبودن  بهرهتأثیرات  بر  کل ای  وری 

 .عوامل تولید در این صنعت داشته باشند

 

 روش پژوهش

و   «مورستین-هیکس»این پژوهش با استفاده از شاخص 

داده» پوششی  بهره »گیری  اندازه  به  «هاتحلیل   « وریتغییرات 

عوامل   شناسایی  برای  تحلیل رگرسیون  از  سپس  و  پرداخته 

بهره  تغییرات  بر  می مؤثر  استفاده  آماری  .کندوری  ،  جامعه 

شده در پذیرفته   « صنعت پتروشیمی» های فعال در  بنگاهشامل  

6. Berument 

7. Yaung 

8. Tobin 

9. Smith 

10. Feldstein 
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ها نقش مهمی در  است. این بنگاه   بورس اوراق بهادار تهران

بر    ،مطالعه این  المللی پتروشیمی دارند.  بازارهای داخلی و بین

در بورس فعالیت    ۲0۲0تا    ۲010هایی که از سال  روی شرکت 

است داشته  متمرکز  از    .اند،  تحقیق  این  گیری نمونه در 

هدفمند و    غیراحتمالی  است  شده  شرکت    14استفاده 

پذیرفته  از    شدهپتروشیمی  که  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در 

داشته   ۲010سال   فعالیت  بعد  به به  انتخاب  اند،  نمونه  عنوان 

شرکت شده انتخاب  معیارهای  استاند.  زیر  شرح  به  .  ها 

طور به ( ۲0۲0-۲010ها باید در طول دوره مطالعه )شرکت (1

مداوم در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده و فعالیت 

های مالی و عملیاتی کامل  ها باید دادهشرکت (  ۲  .دداشته باشن

های  شرکت  .و قابل دسترس در دوره مطالعه را داشته باشند

شامل  امیرکبیر   منتخب  پارس،  پتروشیمی  ،  پتروشیمی 

زاگرس شازند،  پتروشیمی  آبادان،  پتروشیمی  ،  پتروشیمی 

خارک اصفهان،  پتروشیمی  نوری،  پتروشیمی  ،  پتروشیمی 

مارو شیراز،  نپتروشیمی  فارابی،  پتروشیمی  ،  پتروشیمی 

بوده    پتروشیمی سینا، و  پتروشیمی جم،  پتروشیمی فن آوران

به  دادهاست.   مراجعه  طریق  از  کدال وب ها  پایگاه  )  سایت 

گزارش شرکت اطلاعاتی  مالی  جمعهاهای  و آوری  ( 

های سود و زیان  ها، صورتهای مالی شامل ترازنامه گزارش

سایر   برای هر  و  مطالعه  مورد  متغیرهای  با  مرتبط  اطلاعات 

شرکت  از  استیک  شده  استخراج   گیری اندازهجهت    .ها 

. که  شده  استفاده    «مورستین-هیکس»شاخص  از  ،  وریبهره

ها  ورودی.  به کار می بردرا  ها  ها و خروجی رکیبی از ورودیت

دارایی   نسبت شامل   به  به   جاری  بدهی  نسبت و    هابدهی 

خروجی   ،هادارایی شامل  و  به   نسبت ها  گردش  در   سرمایه 

های جاری به  داراییو    هادرآمد خالص به دارایی،  هادارایی

-گیری تغییرات بهرهبه علاوه، برای اندازه  .هستند  هادارایی

یی  اتا کاره  دشاستفاده    «هاتحلیل پوششی داده»از روش  ری  و

سپس با استفاده  و  نسبی هر شرکت مورد ارزیابی قرار گیرد  

وری آنها محاسبه  تغییرات بهره   «مورستین-هیکس»از شاخص  

تغییرات  اما    .شود بر  مختلف  متغیرهای  اثرات  تحلیل  برای 

استفاده   «حداقل مربعات تعمیم یافته » رگرسیون  وری از  بهره

  : سرمایه انسانی(  1د. متغیرهای مورد بررسی عبارتند ازگردی

  .تجربیات نیروی کار در صنعت پتروشیمیها و  دانش، مهارت

مالی(  ۲ سرمایه دارایی :  سرمایه  و  در گذاریها  مالی  های 

المللی  درجه باز بودن تجارت بین :باز بودن تجاری(  3.صنعت

پتروشیمی تأثیر آن بر صنعت  باز بودنو  از نسبت    .  تجاری 

مجموع صادرات و واردات به تولید ناخالص داخلی بدست  

وری تأثیر تورم بر عملکرد مالی و بهره  م:نرخ تور(4 .آیدمی

بهره  .صنعت تغییرات  بر  موثر  عوامل  بررسی  از وری  برای 

ای تحلیل  برد. شاستفاده « حداقل مربعات تعمیم یافته »روش 

در    DEASolver( افزونه  1:  به کار رفتابزارهای زیر  ها  داده

گیری تغییرات اندازه  ، کارایی و سپسبرای محاسبه    «اکسل»

شاخص  بهره از  استفاده  با  (  ۲  «.مورستین-هیکس»وری 

های های رگرسیونی، آزمونبرای انجام تحلیل «استتا »افزارم نر

   .آماری و بررسی روابط بین متغیرها

 

 ها یافته

شاخص   های  مورستین-هیکس»نتایج  شرکت  برای   »

نمایش داده   1های زمانی مختلف در جدول مختلف در دوره

ها  کدام از شرکت، هیچ1جدول    ر اساس نتایجشده است. ب

 .داشته باشند  «وری مثبتبهره »ها رشد  اند در تمام سال نتواسته 
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 مورستین _نتایج شاخص هیکس. 1جدول

 سال

 شرکت
91-90 92-91 93-92 94-93 95-94 96-95 97-96 98-97 99-98 00-99 

 87۲/0 019/1 06۲/1 963/0 1 011/1 99۲/0 93۲/0 0۲9/1 616/1 پارس 

 0۲1/1 016/1 066/1 073/1 035/1 006/1 954/0 99/0 ۲4/1 5۲/1 جم

 998/0 961/0 966/0 1 1 08۲/1 76/0 6۲1/1 046/1 103/1 زاگرس 

 055/1 0۲7/1 015/1 0۲8/1 011/1 105/1 676/0 911/0 004/1 ۲86/1 شازند

 903/0 159/1 7۲6/0 595/0 7۲5/0 15۲/1 406/0 913/0 004/1 ۲48/1 شپترو 

 991/0 97۲/0 013/1 06۲/1 94/0 0۲1/1 947/0 945/0 968/0 978/0 شخارک 

 861/0 999/0 17۲/1 0۲5/1 947/0 511/0 85۲/0 958/0 935/0 064/1 شسینا 

 13/1 9۲/0 0۲/1 64۲/1 049/1 181/1 9۲۲/0 037/1 9۲6/0 047/1 شصفها 

 0۲1/1 055/1 707/0 7۲3/۲ 595/0 637/0 / 80۲ 884/0 917/0 056/1 شفارا 

 13/1 855/0 013/1 988/0 943/0 009/1 009/1 098/1 961/0 984/0 شفن 

 09/1 19۲/1 6۲۲/0 03۲/1 085/1 006/1 1/1 0۲3/1 035/1 ۲63/1 شکبیر

 873/0 ۲69/1 449/1 186/1 949/0 04۲/1 834/0 031/1 ۲3/1 038/1 شیراز 

 977/0 973/0 989/0 057/1 06۲/1 971/0 998/0 1 1 ۲19/1 مارون 

 074/1 9۲3/0 905/0 999/0 959/0 054/1 98۲/0 97/0 04/1 15۲/1 نوری 

های پارس، جم، اصفهان،  که شرکت   دهدنشان می،  1  شکل

طور میانگین افزایش  اراک، فارابی، امیرکبیر، مارون و نوری به 

ها با توجه به شاخص  اند. سایر شرکت وری را تجربه کردهبهره

.دهندوری را نشان می کمتر از یک، کاهش بهره 

 

 
 ساله ها طی دوره ده وری شرکتمیانگین تغییرات بهره . 1شکل 

 

 

0.85

0.9

0.95

1

1.05

1.1

میانگین تغییرات بهره وری شرکت ها



39-58 صفحات /4140/شناسی صنعتی/ سال اول/ شماره دومجامعه

 

50 
 

 هاآمار توصیفی داده . 2جدول 

 حداقل  حداکثر میانگین متغیر

 406/0 7۲3/۲ 0۲4/1 مورستین -هیکس

 - ۲38/17 5۲7/6 849/0 سرمایه مالی 

 - 63/5 105/۲5 9/5 سرمایه انسانی 

 ۲34/0 708/0 44۲/0 بازبودن تجاری 

 9 1/47 4/۲8 تورم 

 
جدول   قالب  داده،  ۲در  توصیفی  میانگین،  آمار  شامل  ها 

زمانی   در دوره  مختلف  متغیرهای  مقادیر  و حداقل  حداکثر 

  ، طی ۲های جدول  طبق یافته   .ارائه شده است  1400تا    1391

شاخص    1400تا    1391دوره   متغیر  - هیکس»میانگین 

که متعلق به شرکت    7۲3/۲و حداکثر آن    0۲4/1  «ورستینم

مالی  1397)   «فارابی»پتروشیمی   سرمایه  میانگین  است.   )

آن    849/0 حداکثر  پتروشیمی    5۲7/6و  شرکت  به  متعلق 

پتروشیمی  1395)  «اصفهان» آن شرکت  و حداقل    «شیراز»( 

حداکثر    ، 9/5باشد. میانگین متغیر سرمایه انسانی  ( می1396)

باز  است. میانگین متغیر    -63/5قل این متغیر  و حدا  105/۲5

تجاری متغیر    44۲/0  بودن  این  حداکثر    ۲34/0و    708/0، 

و حداکثر    4/۲8تورم  باشد. میانگین متغیر  حداقل این متغیر می

. باشدمی 9و حداقل این متغیر   1/47این متغیر 

 

 LLCآزمون  نتایج . 3جدول

 آماره  احتمال معناداری  نام متغیر 

HM 0000/0 8378/8 - 

VACA ۲9۲6/0 5459/0 - 

VAHC 0000/0 7314/5 - 

OPEN 0000/0 0463/6 - 

INF 0141/0 194۲/۲ - 
 

 IPSآزمون  نتایج  .4جدول

 آماره  احتمال معناداری  نام متغیر 

HM 0000/0 181۲/5 - 

VACA 0000/0 ۲163/4 - 

VAHC 0091/0 3598/۲ - 

OPEN 0011/0 0659/3 - 

INF 9961/0 6608/۲ - 

 

 



  ...وری و شناسایی عوامل مؤثر بر آنتحلیل تغییرات بهرهفیروزی و همکاران: 

 

51 
 

 پدرونی  یهم انباشتگنتایج آزمون  .5جدول

 آماره  احتمال معناداری  آزمون 

 t 9660/3 000/0 فلیپس پرون تعدیل شده 

 t 8088/16 0000/0 فلیپس پرون - 

t 3419/11 000/0 دیکی فولر تعمیم یافته - 

 

 کائو  یهم انباشتگنتایج آزمون   .6جدول 

 آماره  احتمال معناداری  آزمون 

t  5783/۲ 0050/0  دیکی فولر تعدیل شده - 

t  56۲1/7 0000/0  دیکی فولر - 

 t7877/۲ 00۲7/0  دیکی فولر تعمیم یافته - 

t 9094/9 000/0   دیکی فولر تعدیل نشده - 

   

 نتایج آزمون خود همبستگی  .7جدول

 احتمال معناداری  Fمقدار آماره 

۲06/0 6571/0 

  

 نتایج آزمون واریانس ناهمسانی  .8جدول 

 سطح احتمال  مقدار آماره کای دو 

34/4766 000/0 

 

 وری بهره عوامل موثر بر تغییرات    گیریاندازهبالاخره، جهت  

استفاده شده است که   «حداقل مربعات تعمیم یافته »از روش  

جدول   در  آن  است.    9نتایج  شده  حداقل  »منعکس  روش 

ناهمسانی   «یافته تعمیم مربعات   واریانس  مشکل  رفع  برای 

می  به  استفاده  معکوس  وزن  اختصاص  با  روش  این  شود. 

می  باعث  متغیرها،  پراکندگی  واریانس  با  مشاهداتی  که  شود 

بیشتر وزن کمتری داشته باشند و مشاهداتی با پراکندگی کمتر،  

پراکندگی   با  مشاهدات  ترتیب،  بدین  بگیرند.  بیشتری  وزن 

 .در رگرسیون تاثیر بیشتری خواهند داشت کمتر 

 حداقل مربعات تعمیم یافته  نتایج برآورد . 9جدول 

 Z احتمال معناداری  انحراف معیار  ضریب نام متغیر

 16/3 00۲/0 008/0 0۲761/0 سرمایه مالی 

 67/3 000/0 00۲/0 0085/0 سرمایه انسانی 

 17/3 00۲/0 077/0 ۲44/0 باز بودن تجاری 

 44/1 151/0 000/0 0009/0 تورم 

 6۲/18 000/0 04۲/0 7919/0 عرض از مبدا 



39-58 صفحات /4140/شناسی صنعتی/ سال اول/ شماره دومجامعه

 

52 
 

، سطح احتمال برای متغیرهای سرمایه مالی،  9براساس جدول  

است. این    05/0تر از  انسانی و باز بودن تجاری مثبت و پایین

انسانی و  دار سرمایه مالی،  نتایج حاکی از تاثیر مستقیم و معنی

وری دارد. با توجه به جدول فوق  باز بودن بر تغییرات بهره 

می نشان  مالی  سرمایه  واحدی  ضریب  تغییر یک  با  که  دهد 

  کند. واحد تغییر می  03/0  اندازهبه سرمایه مالی، متغیر وابسته  

 همیت نسبی متغیرها تواند به دلیل امی  کم و زیاد بودن ضرایب

موویژگی یا   نمونه  خاص  مطالعه های  یعنی    رد  باشد. 

های موجود در نمونه تحقیق ممکن است  های شرکت ویژگی 

تری نشان  تر یا ضعیف باعث شود که برخی متغیرها تأثیر قوی

 . دهند

 

 گیریبحث و نتیجه

پژوهش،   این  بهرهدر  در  تغییرات  صنعت »وری 

بورس اوراق بهادار »شده در  های پذیرفته شرکت   «پتروشیمی

از روش    1400تا    1390طی دوره زمانی    «تهران استفاده  با 

بهره  شاخص  و   « مورستین-هیکس»وری  غیرپارامتری 

اندازهاندازه نتایج  شد.  دادگیری  نشان  بیشترین رشد   ،گیری 

  1397در سال    « پتروشیمی فارابی»وری مربوط به شرکت  بهره

ها در وری شرکت میانگین بهره   ،بود. همچنین  7۲3/۲با نرخ  

دست آمد که بیشتر از یک  به  0۲4/1ساله برابر با  وره دهطی د

ها در این دوره وری شرکت دهنده افزایش بهرهاست و نشان

اندازه  .است بهرهبرای  تغییرات  بر  مؤثر  عوامل  وری، گیری 

روش    ،مدل از  استفاده  تعمیم » با  مربعات  طی   «یافته حداقل 

ل برآوردشده برآورد شد. نتایج مد  1400تا    1391دوره زمانی  

داد تغییرات    ،نشان  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  مالی  سرمایه 

داردبهره سرمایه  طوریبه   ،وری  واحدی  یک  افزایش  با  که 

میزان   به  وابسته  متغیر  می   0۲8/0مالی،  افزایش  یابد.  واحد 

داد نشان  نتایج  و    ،همچنین،  مثبت  تأثیر  انسانی  سرمایه 

 
1. Zeghal & Maaloul 

رد و ضریب سرمایه انسانی  وری دامعناداری بر تغییرات بهره 

با افزایش یک واحدی سرمایه انسانی، متغیر وابسته    ،نشان داد

میزان   می   008/0به  افزایش  بودن  واحد  باز  ضریب  یابد. 

تجاری نشان داد که با افزایش یک واحدی باز بودن تجاری،  

افزایش می   ۲5/0متغیر وابسته   ادبیات  یابد.  واحد  اگرچه در 

وری داشته ای منفی با بهره رود تورم رابطه اقتصادی انتظار می 

بت و فاقد معناداری باشد، اما در این مطالعه ضریب تورم مث

تواند آمده است. یکی از دلایل این موضوع می دستآماری به 

به ساختار خاص اقتصادی کشور و بازه زمانی تحقیق مربوط  

تقاضامحور بوده یا  باشد که در آن، تورم ممکن است از نوع  

های حمایتی قرار داشته. همچنین، وجود  تحت تأثیر سیاست 

تواند نقش  همبستگی بین تورم و سایر متغیرهای کلیدی می 

در مجموع،    باشد  بوده  گر ایفا کرده و بر نتیجه اثرگذارمداخله 

شرکت بهره رفتار  از  واضحی  تصویر  عملکرد  وری  و  ها 

کند که  گذاران فراهم می مایه شده را برای مدیران و سرحاصل 

شود و در  ها میگیری یماین امر باعث کاهش ریسک در تصم

کند.  می   را ممکنتر  یابی به اهداف در زمان کوتاه دست  ،نتیجه 

شرکت صنعت   14آمده از دستبا توجه به نتایج به  ،همچنین

گذاری در سرمایه انسانی، سرمایه  پتروشیمی، افزایش سرمایه 

و همچ بر  مالی  معناداری  و  مثبت  اثر  تجاری،  بودن  باز  نین 

بهره داردتغییرات  یافته   .وری  با  مطالعه  این  های  نتایج 

(، چانگ و همکاران  ۲0۲۲های اوکاندی و همکاران )پژوهش

(،  ۲009(، فیشر و همکاران )۲010)  1(، زگال و مالول۲016)

نیک نقش و    و(،  1397(، طیبی و همکاران ) 1398اسدپور )

. برای  همسو است و آنها را تایید می کند (،  1398ان )همکار

( همکاران  و  طیبی  عنوان1397مثال،  تحت  پژوهشی  در   )  

وری در صنایع تولیدی ایران  رابطه بین سرمایه فکری و بهره 

وری نیروی کار  بین کارایی سرمایه انسانی و بهره   ،نشان دادند

نشا مطالعه  این  نتایج  دارد.  وجود  معناداری  که  رابطه  داد  ن 

وری نیروی کار کارایی سرمایه مالی و سرمایه انسانی با بهره 
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معنی فتح رابطه  این،  بر  علاوه  دارد.  )داری  به  1396آبادی   )

پژوهش زگال و  در همچنین،  .یافته استنتایج مشابهی دست 

ها تأثیر  که سرمایه فکری شرکت   ه شد( نشان داد۲010مالول )

مثبتی بر عملکرد اقتصادی و مالی دارد. در عین حال، ارتباط  

بین سرمایه فکری و عملکرد بازار سهام تنها برای صنایع با  

نتیجه  پژوهش  این  است.  معنادار  بالا  که  فناوری  کرد  گیری 

ارزش  می ضریب  فکری  برای  افزوده  مهمی  ابزار  تواند 

فرآیندهای  گیرندگان  تصمیم در  را  فکری  سرمایه  تا  باشد 

( نیز با  ۲009فیشر و همکاران ) .گیری خود وارد کنندتصمیم

بهره  تغییرات  توضیح  در  انسانی  سرمایه  نقش  وری بررسی 

های  نیروی کار نشان دادند که سهم سرمایه انسانی در تفاوت

وری نیروی کار در میان مناطق اروپایی معنادار است. این  بهره

تأثیر  پژ انسانی  سرمایه  سطح  افزایش  که  داد  نشان  وهش 

بهره تغییرات  بر  معناداری  و  مثبت  کار  مستقیم  نیروی  وری 

جبران   منفی  غیرمستقیم  تأثیر  با  مستقیم  تأثیر  این  اما  دارد. 

 .  شود که در نهایت اثر کل تفاوت معناداری با صفر نداردمی

که    های نظری مختلفی وجود دارددر مجموع، استدلال

دهد توسعه بیشتر سرمایه انسانی با تشویق نوآوری نشان می 

می  جدید،  محصولات  و  فناوری  گسترش  نرخ و  تواند 

وری را افزایش دهد. به همین دلیل، هر اقدامی که موجب  بهره

بر نرخ رشد،   تأثیر آن  به دلیل  انسانی شود،  افزایش سرمایه 

وری ه بهرهدهد کنتایج این پژوهش نشان می  .شودتوصیه می

سرمایه  طریق  از  پتروشیمی  صنعت  سرمایه  در  در  گذاری 

ها  ها، برنامه یابد. در این راستا، سیاستانسانی و مالی بهبود می

برنامه  کوتاهریزی و  می های  دولت  بلندمدت  و  تواند مدت 

بتوانند   پتروشیمی  صنعت  مسئولین  اگر  باشد.  تأثیرگذار 

برنامه سیاست  و  کننها  تدوین  از  هایی  را  صنعت  این  که  د 

تول بر  مبتنی  دانشاقتصاد  اقتصاد  به  کنید  منتقل  د، محور 

می پیش سرمایه بینی  با  که  و  شود  انسانی  سرمایه  در  گذاری 

یابد. علاوه بر  وری شرکت مالی، بهره  ارتقاء  پتروشیمی  های 

شرکت  پتانسیل  این،  تمام  از  باید  پتروشیمی  صنعت  های 

های مؤثر در  کنند. یکی از روش  سرمایه انسانی خود استفاده

های نیروی  وری، افزایش سطح دانش و مهارت افزایش بهره

بنابراین، شرکت  از طریق  انسانی است.  باید  پتروشیمی  های 

های کارکنان خود را افزایش  آموزش ضمن خدمت، توانمندی

گذاری دلیل اینکه هیچ شرکتی بدون سرمایه دهند. همچنین، به 

قا مالی  حوزه  شرکتدر  نیست،  حیات  ادامه  به  های  در 

سرمایه  باید  اولویت  پتروشیمی  در  را  حوزه  این  در  گذاری 

سرمایه برنامه  این  دهند.  قرار  خود  میگذاریهای  تواند ها 

حوزه سایر  در  قدرت  تغییراتی  افزایش  برای  کند.  ایجاد  ها 

المللی، نیاز است شرایط حقوقی  پذیری در سطح بینرقابت

ثبات   نقش  سیاست مناسب،  کردن  محدود  اقتصادی،  های 

المللی فراهم  دولت، باز بودن اقتصاد و ورود به بازارهای بین

 .شود

وری مند به مطالعه بهره به محققان علاقه در همین زمینه، 

پتروشیمی»در   می   «صنعت  متغیرهای پیشنهاد  که  شود 

عنوان یک خروجی منفی در  محیطی را به های زیستآلاینده

آن   هایمدل منفی  اثرات  و  بگیرند  نظر  در  در خود  را  ها 

بررسی کنند. علاوه بر این، در این مطالعه    « صنعت پتروشیمی»

عنوان متغیرهای اصلی  از متغیرهای سرمایه انسانی و مالی به 

توان متغیرهای دیگری مانند نسبت  استفاده شده است که می 

به بدهی کل  به ها و سرمایه در گردش  کل دارایی های جاری 

به دارایی را  کرد.  ها  استفاده  مدل  در  اصلی  متغیرهای  عنوان 

این   در  استفاده  مورد  روش  اینکه  به  توجه  با  همچنین، 

گذشته  رویکردی  می پژوهش،  دارد،  روشنگر  از  های  توان 

مصنوعی» پیش   «هوش  بهره برای  شاخص  آتی بینی  وری 

می  پیشنهاد  همچنین  کرد.  بعدیاستفاده  مطالعات  در  ،  شود 

با سایر صنایع مقایسه شود و از شاخص   « صنعت پتروشیمی»

اندازه  «مورستین-هیکس-لونبرگر» بهرهبرای  کل  گیری  وری 

به  نسبت  که شاخص جدیدتری  شود  استفاده  تولید  عوامل 

 .  است «مورستین-هیکس»شاخص 

سایر  س همچون  نیز  حاضر  پژوهش  اینکه،  پایانی  خن 

با برخی محدودیت ها و مشکلات مواجه بوده   پژوهش ها 

های فصلی  های این تحقیق، عدم ارائه دادهاز محدودیتاست.  
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را    « صنعت پتروشیمی»وری در  و ماهانه است که تحلیل بهره 

کند. همچنین، به دلیل تفاوت در سال مالی  با مشکل مواجه می

دادهص است  ممکن  واقعیتنعت،  با  کمی  موجود ها  های 

های تواند زمینه ها می متفاوت باشد. توجه به این محدودیت

مناسبی برای تحقیقات آینده فراهم آورد. محدودیت دیگر این  

 .نگر استپژوهش این است که رویکرد آن گذشته 

 

اخلاق رعا  نیا  :یملاحظات  با  اخلاق  تیپژوهش    ی اصول 

مورد استفاده از    یهاانجام شده است. داده  ی علم  یهاپژوهش

اوراق    شدهرفته یپذ  یهاشرکت   ی مال  یهاگزارش بورس  در 

صورت  اند که به استخراج شده   « کدال»  گاه ی بهادار تهران و پا

  ا یاطلاعات محرمانه    چگونه یو ه  تنددر دسترس هس  یعموم

 مطالعه مورد استفاده قرار نگرفته است.   نیدر ا یشخص

کارشناسی ارشد    نامه پایان این مقاله برگرفته از  :  و تشکر  ریتقد

از نکته   دانندیبرخود لازم م  سندگانینونویسنده اول است.  

  مانه ی ، صمهای داوران محترم در فرآیند ارزیابی مقاله سنجی 

 . ندینما یگزارسپاس 

 . نویسندگان این مقاله هیچ تضاد منافعی ندارند :تضاد منافع
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باز بودن، رابطه مبادله و سرمایه انسانی بر بهره1398)  احمدعلی.اسدپور،     اقتصادی، توسعه  و  رشد فصلنامه وری کل عوامل در ایران.  (. اثر 

10(40 ،)1۲۲-109 . 

https://doi.org/10.30473/egdr.2019.47618.5291 

  1380های پتروشیمی ایران  مجتمع  وری بهره گیری کارایی فنی و  (. اندازه1390. )، محمدحسینصفتیرحمانی ، زهرا.،  کریمیان  ، علی.، میبدی امامی

 61-8۲(، ۲9)8  .اقتصاد انرژی  مطالعات   .1386الی 

وری کل عوامل در  های اقتصادی سرمایه اجتماعی در ارتقای بهرهلفهؤ (. تحلیل نقش م1390. ) ، فرانکمکری ، کریم.،  امامی  ، علیرضا.،امینی

 . 90-115 (، 8)3، اقتصاد مالی ن.اقتصاد ایرا

اجهانگرد مژگان. طائی  سفندیار.،،  نادری،  بهره 1388)  ، حسین.،  بر  موثر  عوامل  تحلیل  ایران(.  اقتصاد  در  تولید  عوامل  کل  پژوهشنامه  .  وری 

 . 51-85(، 63) 16، بازرگانی

به تفکیک استان ها. مجلس و اقتصاد،    وری بهره (. تجزیه و تحلیل  1403حبیبی، فاتح.، رحمتی، مهران. ) بخش های مختلف اقتصادی کشور 

۲(۲  ،)۲56-۲31 . 

https://doi.org/10.22034/mec.2024.17185.1056 

منظری مهدی.،   یی،رضا پریسا.یعقوبی  بهره ( 1396) ،  بنگاه .  منتخب  وری  مالم های  ایران: رویکرد  پژوهش .  کوئیستتولید فولاد  ها و  فصلنامه 

   . 311-330،  ۲5(8۲، )اقتصادی  ی هااست یس

  ،وری مدیریت بهره .  وری سازمانی )موردمطالعه: پتروشیمی شرکت تبریز( (. بررسی تأثیر ابعاد مدیریت دانش بر بهره 1400. ) ، ناصرسیف اللهی

15(۲ ،)156-139 . 

https://doi.org/10.30495/qjopm.2020.579815.2281 
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کل عوامل تولید:)مطالعه موردی صنایع تولید مواد    وری بهره(. تحلیل عوامل مؤثر بر  1393)  ریا.ث   ، شیخیسین.،  ح،  استادی   ، هوشنگ.، شجری 

 . 65-88(،  ۲7) 8 ، اقتصاد مالی. شیمیایی اساسی ایران(

محمدرضا.،  طبیبی ) وحید  ،نورنژادرزو.،  آ  ، واهبی،  بهره 1397.  و  فکری  سرمایه  بین  رابطه  بررسی  ایران.(.  تولیدی  صنایع  در  مدیریت   وری 

 . 37-59  ،(47) 1۲ ،وری بهره

مدلسازی   های ایران.وری کل عوامل تولید در صنایع استان (. اثر تغییرات سهم درآمدی سرمایه بر رشد اقتصادی و بهره 1398)  ، مهدی. فتح آبادی 

 . 103-1۲8  ،(47)13 ،اقتصادی 

بهره 1396) ی، مهدی.آبادفتح ایران(. سرمایه فکری، تغییرات  بیمه  از صنعت  فنی: شواهدی  و توسعه  پژوهش   . وری کل و کارایی  های رشد 

 . 145-156(، ۲9)8، اقتصادی 

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22285954.1396.8.29.9.8 

(. حسابداری رشد ارزش افزوده در صنایع تولیدی ایران با تاکید بر فناوری  1394. ) ، فرزادپاک نهاد .، میرحسین  ،موسوی   ، محمود.،محمودزاده

 .41-64(،  3۲) 9، مدلسازی اقتصادی  . اطلاعات

وری در رشد اقتصادی ایران و برخی کشورهای عضو  (. بررسی عملکرد بهره1393)   ، فرزانه.زادهرحمانی  ابراهیم.،،  مداحی، محمد.،  نصراله نیا

   .109-1۲3(، 3)۲3،  دانش مالی تحلیل اوراق بهادار. آسیایی وری بهره سازمان 

.  انرژی و عوامل مؤثر بر آن )صنایع تولیدی ایران(وری کل  (. بهره 1398)   میر.، موحدی، محمدمهدی. ا  ،ابری   .، شجاع نقی م.،  ابراهی  ، نیک نقش

 . 45-68(، 48) 13، اقتصادی  ی سازمدل

در صنعت مرغداری   ی وری عوامل تولید، کارایی فنی و تغییر فنّاور(. تحلیل رشد بهره1401)ساعی، فرینا.  ادر.، ساداتق  ،دشتی  .،برئیلج  ،واحدی 

 . 63-74(، ۲) 3۲ ، علوم دامی ی هاپژوهش . گوشتی ایران

https://doi.org/10.22034/AS.2022.45412.1611 
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